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1 GETT.NACHHALTIGKEIT 

Mit unserem Nachhaltigkeitsbericht im Jahr 2023 haben wir es erstmalig geschafft unsere 

Nachhaltigkeitsaktivitäten und die nachhaltige Transformation von GETT offenzulegen. Auf-

bauend auf diesen Grundlagen legen wir 2024 unseren zweiten Bericht vor, der die Fortschritte 

und Entwicklungen des vergangenen Jahres dokumentiert. Mit Hilfe einer Stakeholder- und 

Wesentlichkeitsanalyse haben wir erneut zentrale Handlungsfelder identifiziert, die unsere 

Nachhaltigkeitsstrategie prägen. Unsere Anstrengungen tragen weiterhin zu 9 der 17 globalen 

Nachhaltigkeitszielen bei, die wir durch gezielte Maßnahmen in den Bereichen Ökonomie, 

Ökologie und Soziales fördern. 

Der Bericht 2024 zeigt nicht nur die Weiterführung unserer bisherigen Erfolge, sondern macht 

auch deutlich, wie wir aus den Erfahrungen des Vorjahres lernen und unsere Strategie konti-

nuierlich weiterentwickeln. Eine belastbare Grundlage für die zukünftige Ausrichtung von GETT 

im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung ist somit geschaffen. 
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2 GETT.ÖKONOMISCH 

Nachhaltigkeit ist bei GETT fest in der Unternehmenskultur verankert. Wir verbinden wirtschaftlichen 

Fortschritt mit ökologischer und sozialer Verantwortung, indem wir auf strikte Compliance, faire Ar-

beitsbedingungen und den Schutz der Menschenrechte setzen. Unsere wirtschaftliche Leistung bildet 

die Grundlage für unsere Nachhaltigkeitsstrategie, unterstützt durch transparente Finanzaktivitäten 

und Investitionen in umweltfreundliche Technologien.  

Wir streben eine nachhaltige Wertschöpfungskette an und prüfen unsere Lieferanten sorgfältig nach 

sozialen und ökologischen Kriterien. Dabei legen wir besonderen Wert auf die Ver-meidung von Kon-

fliktmineralien in unseren Produkten. Darüber hinaus engagieren wir uns in sozialen Projekten und re-

gionalen Initiativen. 

 

 

 

UNSERE ÖKONOMISCHEN ZIELE 
 

• Bis Ende 2029 Labeling-Strategie, um 
über Nachhaltigkeit in den eigenen 
Produkten zu informieren 

• Bis Ende 2029 Errichtung von Notfall-
plänen, um Lieferkettenunterbre-
chungen vorzubeugen und eine resili-
ente Lieferketten aufzubauen 

• Langfristige Kollaboration zur Begrü-
nung kommunaler Flächen bis 2029 
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3 GETT.ÖKOLOGISCH 

GETT setzt zahlreiche Maßnahmen um, um den ökologischen Fußabdruck zu verringern. Schwerpunkte 

sind die Reduktion von Treibhausgasemissionen, der Ausbau erneuerbarer Energien und ein verantwor-

tungsvoller Umgang mit Ressourcen. Unser Energiemanagement konnte beispielsweise den Gesamte-

nergieverbrauch am Standort in Treuen um 18 % im Ver-gleich zu dem Basisjahr senken. 

Wir analysieren Emissionen in der Lieferkette, berücksichtigen die Mobilitätsbedürfnisse der Mitarbei-

tenden und optimieren den Materialeinsatz für nachhaltigere Verpackungen und Recyclingprozesse. 

Zudem fördern wir eine nachhaltige Produktentwicklung, die Langlebigkeit und Recyclingfähigkeit kom-

biniert, um unseren Klimaschutzbeitrag zu stärken. 

 

 

 

UNSERE ÖKOLOGISCHEN ZIELE 
 

• Bis Ende 2025 Erstellung eines Re-
duktionspfades der Treibhaus-
gasemissionen um 50 % bis 2030 

• Bis Ende 2029 Implementierung ei-
ner Recycling- und Wiederverwen-
dungsstrategie 

• Bis Ende 2030 Schaffung eines An-
teils von 100 % an erneuerbaren 
Energiequellen bei der Energieversor-
gung 
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4 GETT.SOZIAL 

Bei GETT setzen wir auf eine nachhaltige und soziale Unternehmensstrategie, die auf einem fairen und 

fördernden Arbeitsumfeld basiert. Unsere Mitarbeitenden, das Herzstück unseres Unternehmens, tra-

gen maßgeblich zum Erfolg und zur Verwirklichung unserer Vision einer nachhaltigen Zukunft bei.  

Mit einem starken Fokus auf Chancengleichheit, faire Arbeitsbedingungen und die Einhaltung von Men-

schenrechten schaffen wir eine inklusive Arbeitskultur. GETT priorisiert die Gesundheit und Sicherheit 

der Mitarbeitenden, bietet familienfreundliche Arbeitsmodelle und investiert gezielt in die berufliche 

Weiterbildung und Entwicklung, um eine gerechte und nachhaltige Zukunft zu gestalten. 

 

 

 

 

UNSERE SOZIALEN ZIELE 
 

• Bis Ende 2026 Integration des The-
mas betrieblicher Nachhaltigkeit in 
die eigene Schulungsplattform 

• Fortlaufende Partizipation der Beleg-
schaft bei unternehmerischen Ent-
scheidungen, welche diese betreffen 
(z. B. 4-Tage Woche) 

• Verstetigung unserer Wertecharta in-
nerhalb der GETT.GROUP und der 
Belegschaft am Standort in Treuen 
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